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Положение 
о Публичном докладе о деятельности школы

I. Общие положения

1. Ежегодный Публичный доклад о деятельности школы (далее: Доклад) – важное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности МОУ «СОШ №2 с углубленным изучением предметов гуманитарного профиля» г.Перми, форма широкого информирования общественности, прежде всего родительской, об образовательной деятельности школы, об основных результатах и проблемах его функционирования и развития. 

Доклад дает значимую информацию о положении дел, успехах и проблемах школы для социальных партнеров; является средством расширения их круга и повышения эффективности их деятельности в интересах школы.

Доклад отражает состояние дел в общеобразовательном учреждении и результаты его деятельности за последний отчетный период.

2. Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется Доклад, являются родители (законные представители) обучающиеся, сами обучающиеся, учредитель, социальные партнёры общеобразовательного учреждения, местная общественность. 

Особое значение данные Доклады имеют для родителей вновь прибывших в школу обучающихся, а также для родителей, планирующих направить ребенка на обучение. 
3. В подготовке Доклада принимают участие представители всех групп школьного сообщества: педагоги, школьные администраторы, обучающиеся, родители.

4. Доклад включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), а также может включать приложения.
5. Доклад подписывается совместно директором общеобразовательного учреждения и председателем Управляющего совета
6. Доклад публикуется и распространяется в различных формах – в местных СМИ, в виде отдельной брошюры, средствами «малой полиграфии» (ксерокопирование), в сети Интернет и др. 

8. Доклад является документом постоянного хранения. Администрация школы обеспечивает хранение Докладов и доступность Докладов для участников образовательного процесса. 

II. Структура Доклада 

9. Доклад содержит в себе следующие основные разделы:

9.1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения.
9.2. Состав обучающихся. 
9.3. Структура управления школы, органов самоуправления. 

9.4. Условия осуществления образовательного процесса. 
9.5. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения. 

9.6. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения. 

9.7. Результаты образовательной деятельности, включающие в себя результаты внешней оценки.  

9.8. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья. 

9.19. Организация питания.

9.10. Обеспечение безопасности.

9.11. Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательным учреждением. Достижения учащихся.
9.12. Социальная активность и социальное партнерство общеобразовательного учреждения. Публикации в СМИ об общеобразовательном учреждении. 

9.13. Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения. 
9.14. Основные направления ближайшего развития общеобразовательного учреждения.

III. Публикация Доклада

10. Подготовленный утвержденный Доклад публикуется и доводится до общественности. 

11. В целях публикации и презентации Доклада проводится:

- проведение специального общешкольного родительского собрания (конференции), педагогического совета или (и) собрания трудового коллектива, собраний и встреч с учащимися; 

- выпуск сборника (брошюры) с полным текстом Доклада;

-  публикация сокращенного варианта Доклада в местных СМИ;

- размещение Доклада на Интернет-сайте общеобразовательного учреждения;   

Информирование общественности может проводиться также через муниципальные информационно-методические центры, органы местной администрации.

